AN POLITICA AMBIENTE e SICUREZZA
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FAM ritiene che la salvaguardia dell’lambiente e di tutti coloro che lavorano al suo interno siano fattori irrinunciabili nel quadro dello svi-
luppo d’impresa e considera gli impatti ambientali e gli aspetti della sicurezza sul lavoro, elementi indispensabili nell’ambito della defini-
zione degli obiettivi dell’organizzazione.

FAM intende promuovere ogni azione ragionevolmente possibile volta a proteggere I'ambiente con azioni rivolte alla riduzione
dell’inquinamento nonché per la salute e la sicurezza delle persone che operano al suo interno.

L’azienda desidera altresi focalizzare la propria attenzione su tutti gli effetti potenzialmente nocivi relativi ad ogni fase di realizzazione del
prodotto, comprendendo tutte le fasi produttive dirette ed indirette, interne o esterne al proprio stabilimento.

I Principi Guida che ispirano la realizzazione e I'applicazione del Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza, sono espressi in questa Politica
elaborata ed adottata dalla FAM e possono essere riassunti come segue:
e Dare il proprio contributo per lo Sviluppo Sostenibile di Impresa che FAM garantisce con il suo comportamento etico e trasparente.

e Garantire elevati standard di prestazione in materia Ambientale e di Sicurezza sul Lavoro per comunicare all’esterno in merito a queste
tematiche che costituiscono gli elementi di base della Responsabilita Sociale di Impresa.

o Rispettare i Diritti dei Lavoratori, tutelando e valorizzando le risorse umane di cui si avvale, perseguendo il rispetto del principio delle
pari opportunita nell’ambiente di lavoro e favorendo la crescita professionale di ciascuno, valorizzando le diversita.

FAM promuove con enfasi I'impegno assunto per il conseguimento dei seguenti obiettivi:

CONTROLLO DEGLI IMPATTI AMBIENTALI E DEI PERICOLI PER LA SALUTE
e Valutare e controllare gli effetti di tutti i processi, attivita e prodotti sull’ambiente di lavoro, sulle zone circostanti al sito produttivo e

quando necessario studiare le conseguenze degli stessi in termini di alterazione dell’equilibrio globale dell’ecosistema.

e Studiare ed adottare procedure di gestione tali da garantire che impianti e processi causino il minor impatto possibile sul’ambiente e i ri-
schi pit bassi possibili per i lavoratori.

e Impegno alla valutazione in forma preventiva degli effetti di processi e prodotti, nonché delle eventuali modifiche apportate agli stessi,
sulle condizioni generali di sicurezza e salute sul lavoro di tutto il personale coinvolto e sull’impatto ambientale atteso.

RISPETTO DELLE LEGGI IN VIGORE
e Impegno ad attuare in forma continuativa nel tempo, ogni intervento necessario al rispetto delle leggi in vigore in materia ambientale e

di sicurezza e salute sul lavoro, fornendo riscontri oggettivi del soddisfacimento delle stesse.
e Monitoraggio in forma controllata dei propri obblighi di conformita verso gli enti pubblici Nazionali ed Europei, garantendo la corretta
gestione delle autorizzazioni ambientali e di sicurezza necessarie per I'esercizio dell’attivita.

FORMAZIONE DEL PERSONALE
e Attuare idonee iniziative di sensibilizzazione e formazione per coinvolgere ed aumentare la consapevolezza di tutto il personale che a

qualsiasi titolo operi per conto della FAM nella responsabilita verso I'ambiente.
e Promuovere forme di responsabilizzazione dei singoli lavoratori relativamente al’importanza di operare in modo corretto per garantire
condizioni di lavoro sicure per sé e per i propri colleghi.

MIGLIORAMENTO CONTINUO
e Perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e di sicurezza sul lavoro adottando tutte le misure ragionevolmente

possibili per eliminare o ridurre al minimo la produzione di emissioni inquinanti e di rifiuti, per limitare I'utilizzo di risorse naturali e di
energia, nonché per garantire la presenza di condizioni sane e sicure sui posti di lavoro.

e Adottare processi tecnologici finalizzati ad offrire le migliori prestazioni ambientali sia in termini tecnici che economici e dichiarare
'impegno di dotarsi di infrastrutture, macchinari ed attrezzature che, grazie al continuo progresso tecnologico, garantiscano il miglio-
ramento della sicurezza e della salute degli addetti sul luogo di lavoro.

e Assumere I'impegno di formulare periodicamente, attraverso la propria Direzione e sulla base della Politica Ambientale e sulla Sicurezza
espressa, obiettivi di miglioramento basati:

- Sulla misura della prestazione ambientale dell’azienda attuata in fase di Analisi Ambientale iniziale.
- Sulle valutazioni effettuate nel Documento di valutazione dei rischi aziendali.
- Sui monitoraggi realizzati nel’lambito dell’applicazione del Sistema di Gestione Ambiente e Sicurezza sul Lavoro.

e Documentare gli obiettivi stabiliti e comunicarli agli interessati; gli obiettivi vengono applicati, nei limiti imposti da esigenze di mercato e
dal progresso scientifico e tecnologico a tutte le attivita, le produzioni, i processi, i prodotti e le materie prime dell’azienda.

COMUNICAZIONE E COOPERAZIONE
e La Politica Ambientale e sulla Sicurezza, e disponibile sul sito web e ai lavoratori mediante affissione, sia ad Associazioni, Organizzazioni

ed Enti terzi interessati che ne facciano richiesta.

e | 'azienda si rende disponibile a cooperare con le Autorita pubbliche, gli Enti e le Associazioni competenti in materia di Ambiente e di tu-
tela della Sicurezza sul Lavoro, nonché ad informarli dei principali aspetti della propria gestione su tematiche ambientali e/o legate alla
sicurezza.
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